CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Cap emploi, le partenaire des employeurs pour vos
recrutements et maintiens dans I'emploi

Un réseau national de 98 organismes de placement spécialisés Cap emploi
2500 professionnels

» 158 000 employeurs privés et publics accompagnés pour le recrutement ou le
maintien dans I'emploi de travailleurs handicapés

» 78 000 placements

» 19 000 maintiens dans I'emploi

» 218 000 personnes handicapées accompagnées Données consolidées 2020

Nous accompagnons : Nos MISSIONS

Les employeurs privés
Les employeurs publics
Les demandeurs d’emploi

Cap emploi, votre interlocuteur privilégié
pour :

Les salariés
Les agents de la fonction publique
Les travailleurs indépendants

L'Information et sensibilisation sur le
handicap au travail

Soutien dans la mise en place votre
politique emploi handicap

Nos plus-values

Conseil en recrutement ,
P> Un interlocuteur unique pour vos  reclassement professionnel et
recrutements et vos maintiens gestion des carriéres

dans I'emploi

Recrutement
P> Un accompagnement adapté a vos Accompagnement de la définition du
besoins besoin jusqu'a la réalisation d'un projet

de recrutement, l'intégration et le suivi en
> Une prévention de la désinsertion emploi du collaborateur.

professionnelle o )
Maintien dans I'emploi

D Une expertise du handicap Analyse de la situation, recherche de
Un appui a la mobilisation des solution et accompagnement a
mesures et aides 'adaptation du poste, reclassement,

transition professionnelle

En savoir plus www.capemploi.info



